CENTRO DE SAUDE DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 1059/2005 de 27 de Dezembro de 2005

1 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

2 - Nos termos dos artigos 15.°, 23.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco e do regulamento dos
concursos de provimento de lugares de assistente da carreira médica de clinica geral, aprovado pela
Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico que por despacho da Directora Regional de Saude de 09
de Dezembro de 2005, se encontra aberto pelo prazo de 30 dias Uteis a contar da data da publicagdo deste
aviso, concurso Institucional externo de provimento de trés lugares de assistente, da carreira médica de
clinica geral, do quadro de Pessoal do Centro de Saude da Ribeira Grande, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n°. 54/88-A, de 19 de Outubro, e de acordo com a Resolugao 189/2005 de 9
Dezembro.

3 - O concurso é externo e valido para o preenchimento do lugar constante neste aviso, aberto a todos os
médicos possuidores dos requisitos de admissao, vinculados a fungdo publica, e cessa com o provimento
do mesmo.

4 - O concurso visa exclusivamente as vagas atras referidas, caducando com o seu preenchimento.

5 - Local de trabalho - O Centro de Saude da Ribeira Grande, Rua de S&o Francisco, 9600-537 Ribeira
Grande, Sao Miguel Agores.

6 - Vencimento - é o constante no anexo 1, do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de Margo, com as alteragdes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 198/97 de 2 de Agosto e 19/99 de 27 de Janeiro.

6.1- Sao atribuidos os incentivos de deslocagao e fixagao previstos na Resolugdo n.° 56/99, de 8 e Abril.
7 - Sé&o requisitos de admissao:

a) Ter nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei especial ou convengdo
internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou senigo civico quando obrigatorio;

c) Na&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que
se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao exercicio da fungao e ter cumprido as
leis de vacinagao obrigatdria.

7.1- Requisitos especiais — Possuir o grau de Assistente ou a sua equiparagao, obtida nos termos do n.°
3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo.

8 - As candidaturas dewerdo ser formalizadas mediante requerimento, nos moldes legais dirigidos ao
presidente do conselho administragdo do Centro de Saude da Ribeira Grande e entregues na Secgao de
Pessoal, durante as horas normais de expediente ou remetidas pelo correio com aviso de recepgao, até ao
termo do ultimo dia do prazo fixado no n.° 2 do presente aviso.

9 - Os métodos de selecgéo a utilizar sdo os de avaliagédo curricular, conforme secgao VI a) do n.° 62 da
Portaria 47/98, de 30 de Janeiro.

10 - Do requerimento deve constar:



a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade, data de nascimento, residéncia,
codigo postal, numero do bilhete de identidade, data e senigco que o emitiu, nUmero de telefone e
situagao militar;

b) Categoria profissional e estabelecimento de salude a que o requerente eventualmente esteja
vinculado;

c¢) Identificagcao do concurso, mediante referéncia ao numero, data e pagina do Jomal Oficial onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura de concurso;

d) ldentificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

e) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente relativo ao concurso.

11- Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverdo ser acompanhados dos seguintes elementos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

Documento comprovativo do grau de assistente;

Documento comprovativo de que o candidato se encontra inscrito na Ordem dos Médicos;
Cinco exemplares do curriculum \itae;

Documento comprovativo do cumprimento do seni¢o militar;

Certificado de robustez fisica;

Certificado do registo criminal;

Documento comprovativo da natureza do vinculo a qualquer estabelecimento de saude, no caso de
existir.

12 - A falta de documentos previstos nas alineas a) e b) do n.° 11 ou da certidao, nos casos em que ela é
permitida, implica a ndo admissao ao concurso.

13 - A lista proviséria e de classificagao final, apés homologagéo sao publicadas no Jornal Oficial e Diario
da Republica |l série.

14 - O juri tera a seguinte constituigdo:

9de

Presidente: Dr.2 Rosa Maria Carvalho Lourengo Borges da Ponte, Directora do Centro de Saude da
Ribeira Grande.

Vogais

efectivos: Dr. Tarcisio Tiago da Silva, assistente graduado de clinica geral do Centro de Saude da
Ribeira Grande, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.2 Maria Otilia Martins Cardoso Colleo, assistente graduada de clinica geral do Centro de Saude
da Ribeira Grande.

Vogais
suplentes: Dr. Joao Manuel Martins de Sousa;

Dr.2 Isabel Maria Magalhdes Santos Silva, ambos Assistentes Graduados de clinica geral do Centro
de Saude da Ribeira Grande.

Dezembro de 2005. — A Presidente do Juri, Rosa Maria Carvalho Lourengo.



